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新会区住建局拟定了规范性文件《新会区新投资引进重大项目人才安居保障实施细则》（以下简称《实施细则》）。现就文件制定有关事宜作出说明如下：
一、制定本《实施细则》的背景  
　  为贯彻落实《中共广东省委广东省人民政府关于全面深化科技体制改革加快创新驱动发展的决定》（粤发〔2014〕12号）和《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见》（粤府〔2015〕1号）精神，以打造粤港澳大湾区委人才高地为目标，促进江门经济社会实现更高质量发展，构筑粤港澳大湾区“人才磁场”，根据《关于进一步集聚新时代人才建设人才强市的意见》（江府〔2019〕1号）《江门市人民政府关于完善体制机制加快建设人才强市的若干意见》（江府〔2016〕6号）的有关精神，江门市为推动制造业高质量发展和培育发展战略性产业集群，进一步建立健全高管、骨干人才激励机制，优化全市人才发展环境，推动人才链、产业链深度融合，推动招才引智与招商引资协同发展，发挥企业加快发展和新引进投资重大项目加速建设，制定出台了《江门市进一步激励企业高管、骨干人才若干措施》（江府〔2021〕7号）（以下简称《措施》）等文件背景下，为进一步做好相关文精神贯彻落实，为加强我区高管、骨干人才安居保障，特制定本《实施细则》。
2、 制定依据。
依据《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见》（粤府〔2015〕1号）、《江门市人民政府关于完善体制机制加快建设人才强市的若干意见》（江府〔2016〕6号）以及《江门市进一步激励企业高管、骨干人才若干措施》（江府〔2021〕7号），结合我区工作实际制定。
三、主要内容说明
（1） 主要内容概述。
《实施细则》包括内容五个方面，具体如下：第一方面是申请对象。第二方面是申请条件。第三方面是配租标准。第四方面是申报流程及资料。第五方面是附则。
（2） 主要制度和措施。
     对符合条件的申请对象，按照《实施细则》的申报流程提交申请材料，经各部门联合审查通过后进行公示。公示无异议的，予办理配租手续。
四、制定的必要性和可行性
《江门市进一步激励企业高管、骨干人才若干措施》（江府〔2021〕7号），为人才安居保障工作作出了部署，为贯彻落实《江门市进一步激励企业高管、骨干人才若干措施》（江府〔2021〕7号）（以下简称《措施》）中提出“强化新投资引进重大项目人才安居保障”的工作要求，制定《新会区新投资引进重大项目人才安居保障实施细则》，是贯彻中央人才工作会议精神，深入实施新时代人才强国战略，配合全市强化新投资引进重大项目人才安居保障工作的重要措施。《实施细则》的出台将进一步建立健全高管、骨干人才激励机制，优化人才发展环境，推动人才链、产业链、创新链深度融合，为“5+N”产业集群加快发展提供人才智力支撑，促进我区经济高质量发展。同时，《新会区新投资引进重大项目人才安居保障实施细则》已明确了申请对象、申请条件及申报流程及资料等,有效规范人才安居保障工作的开展，已具备实施可行性。
五、制定程序说明
（一）起草过程
深入解读《广东省人民政府关于加快科技创新的若干政策意见》（粤府〔2015〕1号）《江门市人民政府关于完善体制机制加快建设人才强市的若干意见》（江府〔2016〕6号）《江门市进一步激励企业高管、骨干人才若干措施》的通知（江府〔2021〕7号）等文件精神，整理形成前期参考资料，为制定《实施细则》提供重要依据。
（二）征求意见情况
在起草《实施细则》初稿后，2021年10月，区住建局通过书面形式征求各镇（街）、区工业园、区科工商务局、区国有资产监督管理局、区委人才工作领导小组办公室等相关部门意见，共收到书面反馈意见18条，其中无修改意见12条，国有资产监督管理局和区委人才工作领导小组办公室分别提出了4条修改意见。我局结合有关修改意见，依据相关法律法规形成《新会区新投资引进重大项目人才安居保障实施细则》。
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