附件6
新会区政府质量奖评分要点（教育机构）
	序号
	评价指标
	评价要点
	评分分值

	
	一级
	二级
	
	

	1
	领导

150分
	1.1文化理念
	a.如何遵守学校校训，强化历史传承。

b.如何加强校风、教风、学风建设，建设体现学校办学办学理念和特色的校园文化，增进师生相互关爱，增强学校凝聚力，并对文化建设的成效进行评估。

c.如何建立密切的家校协同育人机制，坚持立德树人与全员全过程全方位育人并举。
	30分

	
	
	1.2办学方向
	a.学校如何加强爱党、爱国、爱人民、爱集体的社会主义道德情感教育，树立正确的价值取向与精神风貌。

b.如何采取诸如体验式学习、技能大赛、“大国工匠进校园”、“劳模进校园”、“优秀师生校园分享”、“百姓学习之星”等措施塑造学生世界观、人生观和价值观，培养学生的价值认知。

c.如何将培育、培育和践行社会主义核心价值观融入教育教学全过程，深入实施素质教育，教育引导学生德智体美劳全面发展。
	50分

	
	
	1.3学校管理
	a.如何建设现代学校制度，健全并落实学校各项管理制度，加强作业、睡眠、手机、读物、体质、考试及课后服务等管理。

b.如何发挥社区或家长委员会等参与学校管理的积极作用，包括定期召开教职工代表大会。

c.如何制定符合学校实际的发展规划，优化校园空间环境，建设健康校园、平安校园、书香校园、温馨校园、文明校园，营造和谐育人环境。
	40分

	
	
	1.4社会责任
	a.如何推广先进的教育理念、方法和制度，树立德智体美劳全面发展和德技并修的育人理念。

b.如何引导师生参加社会公益，如常态化开展校园开放日、面向中小学生的职业体验、面向社会的便民服务、职教成果展示、对口支援其他学校等。
	30分

	2
	质量

300分
	2.1管理体系
	a.说明学校管理体系的建设和融合情况，如质量、创新或合规性管理等体系的建立、实施、保持和融合情况。

b.如何运用新一代信息技术对教育教学全过程进行有效管理，以提升运营效率。

c.如何对这些管理体系的建设、运行和融合进行监测和评审，并不断提高其有效性和效率。
	60分

	
	
	2.2教学质量
	a.如何进行课程设计和开发，建立健全德育课、文化课、美育课等公共课程、专业课程与区域产业、市场需求或国家战略相匹配的课程体系。

b.如何从教学各个环节(如课堂讲授、习题课、实验课、课堂讨论、辅导答疑、教书育人等)全面确保教学质量。

c.如何在科学严谨的基础上，加强实践能力培养，形成深入浅出、图文并茂、形式多样的活页式、工作手册式、融媒体式教材，提升学生的阅读爱好、动手实践能力等素养。
	60分

	
	
	2.3质量安全
	a.如何建立并落实校园安全制度、营造质量安全氛围，增强师生质量安全意识。

b.如何履行质量安全责任，落实质量安全制度，加强质量安全教育培训。

c.如何建立心理疏导机制，加强学生心理疏导，培养学生健康心理和健康新观念。
	60分

	
	
	2.4师资素养
	a.如何加强师资队伍建设，包括从组织中聘请劳动模范、技术能手、大国工匠、道德楷模担任校外辅导员或兼职导师，提升学校教学能力和水平。

b.如何健全师德师风建设长效机制，加强教师培养培训，提升课程开发能力，改善教学方法，以提高学校核心竞争力。

c.如何建立健全校企共建共享生产性实训基地，提升学生的动手实践能力。
	60分

	
	
	2.5质量改进
	a.如何建立并实施以学生为中心的专业与课程质量持续改进机制。

b.如何开展质量改进活动，包括诸如质量提升小组或跨部门质量提升或质量改进团队的建设以及质量改进工具与提升方法的应用等。
	60分

	3
	创新

200分
	3.1创新平台
	a.如何将创新理念融入到教育教学之中，并建立、实施和保持创新管理体系，以提高学校竞争优势。

b.如何建设教育教学创新平台和打造教研创新团队（包括参与重大教研项目的能力），并保持创新平台的有效运行以提升学校的核心竞争力。

c.如何建设教育教学示范基地。
	80分

	
	
	3.2管理创新
	a.如何根据学校的文化特色，有组织有计划地推动管理理念或制度、模式、方法创新，包括针对具体质量问题，创新管理工具和方法，以使组织的各项活动更加高效。

b.如何进行素质教育创新、特色教育创新和教学方法创新。
	60分

	
	
	3.3技术创新
	a.如何培养学生的创新意识、创新思维、创造性思维和终身学习的能力，使学生在牢固、系统地掌握学科知识的同时发展他们的创新能力。

b.如何建立、实施和保持教育教学科研技术评估体系，并从教学整体出发，运用系统的科学方法，优化资源配置，达到最佳教学效果。

c.如何利用互联网、物联网、大数据、云计算、5G等新一代信息技术对教与学过程和资源设计、开发、利用、管理和评价，以实现教与学过程优化、创新和改进。
	60分

	4
	品牌

150分
	4.1学校条件
	a.如何确定、提供并维护教学场所、运动场地、公共绿地、教学实验设施设备、音体美辅助设施、心理辅导、图书馆、学校食堂、校车等基础设施。

b.如何加强学校教育信息化建设。

c.如何建立劳动教育、综合实践基地，统筹利用博物馆、展览馆、红色教育基地、乡村人文自然资源等开展教育教学活动。
	50分

	
	
	4.2沟通反馈
	a.学校如何建立与学生及家长就教学质量、教学过程、教师素质、校纪校风、教育管理、餐饮、医疗、校车等方面进行沟通反馈的机制。

b.如何利用学生及家长的反馈信息改善学校管理和教学质量。
	50分

	4
	品牌

150分
	4.3办学评价
	a.如何建立及实施内外部教学评价机制。

b.如何利用主管部门或相关机构对学校的评价改进教学质量。

c.如何进行学生综合素质评价，并加强综合素质档案建设和使用，客观反映学生德智体美劳全面发展整体水平及变化。

d.师生、家长、社会等方面对学校教育教学服务质量的满意度。
	50分

	5
	效益

200分
	5.1教学水平
	a.说明教学质量水平，如学生的思想品德、理想信念、学业水平和身心发展等情况。

b.职业院校应说明向社会发布职业教育质量和毕业生就业等情况，以及就业率、专业对口就业率、平均薪酬、用人单位对毕业生满意度、毕业生就业满意度等情况。
	50分

	
	
	5.2创新价值
	a.说明获得教学成果奖或教学能力大赛奖等。

b.说明创新成果价值，包括先进性、独创性、可推广性经验等。
	50分

	
	
	5.3社会认可
	a.说明学校文化示范影响、特色专业情况。

b.说明校企合作、产教融合、工学结合及实训培训（1+X证书制度）情况。

c.获得荣誉情况。
	50分

	
	
	5.4社会效益
	a.说明带动本地区教育水平提升与服务经济社会发展的措施与成效。

b.说明职业教育服务城市文明、城市创新、民生需求、产业发展以及促进义务教育“控辍保学”成效。
	50分

	合计
	1000分


注：本文件教育机构主要是指小学、初中和职业院校，简称学校。
