附件：
技术评分表
	评分内容
	评分指标
	分值

	项目方案

（30分）
	实施方案能响应项目需求，针对每个培训环节、每个培训课程、每期培训对象都有具体的、科学的、针对性的实施方案。实施方案可行性高的得10分，针对授课对象（大中型、小型渔船）调整授课内容的得10分，针对每期培训制定具体实施方案的得10分；不能响应项目需要的本项得0分。
	

	师资安排

（15分）
	聘请相关专业老师或资深渔船检验技术人员授课得15分。
	

	供应商情况（25分）
	1.每提供一份渔船安全生产培训相关业务合同得5分，此项最高得15分。

注：需提供合同复印件；同本单位签订的培训合同不纳入统计范围。
	

	
	2、近三年内，企业无行政处罚记录及合同纠纷的得5分，出现一例行政处罚或合同被告方的，得0分。

注：此项以供应商作出书面承诺为证明材料，书面承诺将写入合同责任，作为合同其中一条款。
	

	
	3、具备安全培训、船员培训等相关营业资质，得5分。

注：此项以营业执照中经营范围为证明材料。
	

	价格部份

（30分）
	投报最低价者得分30分，其余投标者价格分数=(最低价/投标价格) ×30 。
	

	综合评分最高原则上推荐为成交供应商，综合评分相同的以报价低者推荐为成交供应商。

	评标小组会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的期价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求供应商提供书面说明，必要时提交相关证明材料，投标人不能证明其报价合理性的，评标小组会应当将其作为无效投标处理。


