附件
“江门市行政执法先进集体”拟推荐对象名单

	序号
	拟推荐对象
	所在单位
职务职级
	主要工作情况

	1
	何柏东
	江门市公安局新会分局法制大队四级警长
	该同志政治立场、法治思想根基牢固，通过了法律职业资格考试和高级执法资格考试，忠实履行法制审核和执法监督职责。2025年审核行政执法案件500余起，经办案件均无发生重大执法问题，无发生行政复议撤销、行政诉讼败诉情况。该同志积极参与执法问题矛盾纠纷排查化解工作，耐心为群众释理说法，有效化解矛盾纠纷，赢得群众对公安执法工作的理解和支持。

	2
	梁国宏
	新会区城市管理和综合执法局综合执法大队队长、四级主办
	该同志始终坚守“执法为民、服务先行”理念，深耕城管领域综合执法一线，健全完善执法制度，用心用情化解执法矛盾，在日常巡查监管与专项整治行动中成效突出。面对急难险重任务，该同志始终冲锋在前、主动担当，聚焦重点项目整治，牵头制定专项方案，带队深入一线排查违建隐患，耐心开展政策宣讲，成功啃下多起疑难违建“硬骨头”，保障了重大项目建设环境。

	3
	梁均洽
	圭峰会城应急管理办公室主任、四级主任科员
	[bookmark: _GoBack]该同志深耕执法一线十余载，积累了深厚的法治素养与实战经验。聚焦安全生产、消防监管主责，主导细化执法核查标准，对群众举报线索坚持“快查快办”，全程闭环处置，有效化解安全风险。推动规范涉企行政执法专项行动，通过上门指导、普法宣传助企业建风险防控体系，从源头减少违法违规行为。落实安全监管责任，以“办案+监管”推动辖区安全事故显著下降，实现执法办案与服务企业双赢，筑牢安全防线。

	4
	黄洁莹
	古井镇人民政府综合行政执法办公室副主任、古井镇团委副书记，一级行政执法员
	该同志执法能力扎实过硬。在法制审查工作中表现突出，严格落实执法全流程管理要求，迄今已完成超过100宗案件的法制审核工作。在重点任务中展现专业担当，通过严谨取证和精准研判，推动多宗林地违法案件移送刑事处理，两次参加全市行政执法“大比武”获得二等奖。在民生服务中创新务实，始终坚持将释法说理融入执法全过程，主动承担各项企业执法指导和惠企服务，充分体现执法温度，以过硬素养与担当诠释新时代行政执法人员的忠诚本色。

	5
	梁栩婧
	新会区司法局行政执法监督股股长、一级科员
	该同志政治立场坚定，专业素养过硬，在行政执法监督工作中展现出强烈的责任担当和创新精神。该同志主动探索建立新会区“1+1+N”行政执法协调监督工作体系，开展“驻点式”监督。深度参与镇街综合执法改革，承担执法事项下放、标准制定等关键工作。高效完成规范涉企执法专项行动，推动建立涉企联合监督机制，编制涉企高频执法检查指南。参与建立联合评查机制，促进执法质效提升。

	6
	余嘉宇
	新会区人力资源和社会保障局三级主任科员
	该同志政治素质过硬，对党忠诚，大局意识和责任意识强。从事行政执法工作以来，较好完成各种工作任务。持续开展区人社局“放管服”专项行动，落实“高效办成一件事”工作要求。实现劳务派遣办证全流程网办，许可后到公司现场“全覆盖”检查核实，敦促企业遵纪守法。积极参加让“法律明白人”更懂法普法活动，主动开展“送法入企”服务，以优质执法服务优化营商环境，充分展现新时代行政执法干部的良好风貌。



