新会区托育服务机构健康巡回1+N

实施方案2026年（草案）

根据《广东省促进医疗卫生机构支持托育服务发展实施方案》的通知（粤卫人口函〔2024〕5号）精神，为贯彻落实《江门市促进医疗卫生机构支持托育服务发展的实施方案》和《儿童青少年“五健”促进行动计划（2026—2030年）》，充分发挥新会区婴幼儿照护指导中心的职能作用，依托区妇幼保健院的优质医疗资源，建立“医院-基层-机构-家庭”四位一体的健康促进模式，整合医疗卫生与托育服务资源，强化医疗卫生机构与托育机构联动协作，促进医疗卫生与托育服务相结合，提升全区婴幼儿照护服务整体水平，进一步满足群众托育服务需求。特制定本方案。

一、办理机构
（一）主办单位
1.新会区卫生健康局
2.新会区婴幼儿照护指导中心（挂靠医院：新会区妇幼保健院）。
牵头科室：儿保科、儿科、
支持科室：包括但不限于外科、眼科、口腔科、耳鼻喉科、中医科等。
（二）协办单位
新会区各基层医疗卫生机构。
二、工作目标
以儿童健康为中心，推进“医育结合”。通过定期巡诊、咨询、指导、健康教育，规范全区托育机构（含延伸托育服务的幼儿园）的卫生保健工作，及时发现、筛查、诊治儿童身心健康问题，强化在园在托儿童健康饮食行为。提升教职员工健康素养，解决家长育儿焦虑，为全区婴幼儿健康成长保驾护航。同时提升家长对托育机构服务的信任和认同，提高幼儿入托率。
（一）实现全覆盖健康巡诊
对全区的托育机构和延伸托班的幼儿园实现巡诊、健康咨询、指导全面覆盖。
（二）建立”医育结合“服务模式
建立“区级指导中心+医疗机构+健康副园长”的管理体系，医疗机构与托育服务机构联动合作。
（三）提供专业服务
发挥儿童生长发育、心理行为、五官、中医等多个专科优势，为托育机构和延伸托班的幼儿园提供精准健康服务。
三、组织架构与职责
（一）组织架构
1.由新会区婴幼儿照护指导中心（挂靠区妇幼保健院）负责本项目的组织协调与质量控制。组建“多学科巡诊专家团”。由儿保科、儿科骨干医师牵头，负责整体健康评估与发育指导。抽调包括但不限于眼科、口腔科、耳鼻喉科、中医科、外科等专家组成专科顾问团，轮流参与巡诊。负责制定计划、派出专家、质量控制、技术培训。
2.各基层医疗机构（卫生院/社区服务中心）协同开展巡检工作。
3.设立“健康副园长”深化指导内涵。由区妇幼保健院或基层医疗机构选派业务骨干担任各机构的“健康副园长”。区婴幼儿照护指导中心协同基层医疗卫生机构，选派责任心强、经验丰富的医护骨干，聘任为“健康副园长”，每名负责固定联系的若干机构，并颁发聘书。
（二）职责分工
1.婴幼儿照护服务中心
（1）设健康副园长为各机构具体联络人，中心负责人作为医校对接的后备联络人。
（2）提前与机构沟通，确定巡诊主题和流程，参与专科等。
（3）预设主题内容，以适合不同机构。
（4）组织相应专业医护人员进入托育服务机构进行活动。
2.各基层医疗卫生机构
负责辖区内机构的日常联络、协助巡诊和指导工作、后续基本公卫服务衔接等。
3.各托育服务机构
（1）设定联络人
（2）按照安排表，提前与婴幼儿照护服务中心负责人联系，沟通巡诊活动细节和流程等。
（3）活动前宣传、组织，设定配套游戏活动，组织活动实施，活动后进行宣传，以加强活动效果。
（4）增强吸引力：鼓励在活动现场配以与健康主题相关的互动小游戏、模型演示、亲子体验活动等，提高儿童及家长的参与兴趣与体验感。
四、服务对象与时间
服务对象：新会区已在“广东省智慧托育信息系统”注册的托育机构和延伸托育服务的幼儿园，及其在托在园儿童、教职工及家长。
时间：每月安排每月安排两至三个下午（具体日期提前联系），常态化开展。
五、服务模式：“1+N”菜单式巡诊​

每个机构一个下午，由区婴幼儿照护指导中心组织多学科专家团队，联合基层医疗机构人员，组成巡回小组赴机构开展活动。每次活动包含两大核心模块：每次巡回活动整合“一次定制化健康教育课”与“一次综合性健康咨询/义诊”，提升服务精准度与参与度。具体活动细节或时间等调节由各机构与健康副园长沟通。
巡诊采用“按需点课、组团服务、寓教于乐”的模式进行。
（一）设立七大“健康主题菜单”
为满足不同机构需求，预设七个主题，机构在“健康副园长”沟通阶段提前选择其一：
	套餐
	主题
	内容

	A
	健心智:认知心理行为
	语言迟缓，社交问题，多动行为，智能发育落后早发现。

	B
	防意外:儿童意外伤害专项
	儿童常见意外伤害的预防与处理

	C
	敏五官:眼口耳鼻专项保健
	爸妈陪我学说话、预防近视、防龋齿

	D
	强营养:儿童营养专项
	儿童零食选择，营养厨房、挑食偏食纠正、营养不良干预、科学喂养指导

	E
	承国粹:中医体质辨识与调理
	小儿推拿演示（助消化/安神）、中医体质辨识、三九/三伏贴咨询。

	F
	畅呼吸:过敏性鼻炎专项
	儿童慢性咳嗽与过敏性鼻炎的防治、中西医治疗儿童过敏性鼻炎、儿童雾化吸入

	G
	防疾病：传染病和常见病预防
	常见传染病和多发病的预防和处理


（二）每次巡诊活动流程（标准版）

每次活动时长约2-3小时，包含以下三个环节：
1.定制化健康微课堂（面向教职工及家长，20-30分钟）
由专家团根据所选主题进行授课，重点强调实操性。面向机构全体教职工及提前报名的家长。
2.亲子互动游戏（15-20分钟）（与环节三同时开展）
设计与医疗相关的趣味游戏，消除儿童对医生的恐惧，提高参与度。示例：“我是小牙医”角色扮演、“视力大挑战”找不同游戏、“细菌大作战”洗手舞。
3.专家义诊与咨询（60-90分钟）
多学科专家现场坐诊，提供一对一健康咨询。形式：结合当次主题及专科优势，设置咨询台，为儿童提供简单的健康筛查，为家长提供一对一的儿童健康、营养、行为发育等问题的咨询服务。
六、实施步骤
（一）第一阶段：筹备与对接
对在“广东省智慧托育信息系统”注册的机构进行基础信息档案。完成聘任对接，举行“健康副园长”聘任仪式，明确职责。由区婴幼儿照护指导中心协同基层医疗机构，选派责任心强、经验丰富的医护骨干，聘任为“健康副园长”，每名负责固定联系的若干机构，并颁发聘书。
（二）第二阶段：巡回服务（常态化开展）
活动预告：各机构提前2周与保健院联系，提前1周向家长发布活动通知，召集有需求的家长报名（建议每场控制在30-50组家庭以保证质量）。
现场执行：专家团携带便携式检查设备（如视力筛查仪、听诊器等）及宣教物料入园服务。
双向反馈：活动结束后，机构和专家填写《医疗卫生机构托育服务情况记录表》反馈活动情况，以利工作质量提升。
七、工作保障
人员保障：医院内部协调好专家排班，确保临床工作与巡诊服务不冲突。
物资保障：制作宣传展架、科普折页等用于健康宣教辅助物品。
宣传推广“每次活动作记录，通过医院公众号或区级媒体进行报道，打造“新会妇幼·护苗行动”品牌；托育服务机构通过自身传播媒体，对活动进行宣传，利于机构形象提升，深化建设儿童健康、家长放心的托育服务，营造社会支持氛围。
品质保障：每季开展工作改进探讨，不断提升工作效果，保障儿童健康，形成家、园、医紧密联盟状态。
八、预期效果

（一）通过项目实施，构建起“中心牵头、专科协同、网络联动、机构互动”的婴幼儿健康照护支持体系，显著提升我区照护服务机构的专业化、规范化水平，增强广大家长的获得感与信任度。
（二）提升三方健康素养：有效提升机构保教人员、在园儿童及家长的疾病预防意识、健康管理能力和科学育儿水平。
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