关于规范和加强新会区乡镇专职消防队伍建设的管理办法
（送审稿）

第一章 总则

第一条 为加强和规范乡镇专职消防队伍建设，提高火灾扑救和应急救援能力，推动队伍正规化、专业化、职业化发展，根据《乡镇消防队》《应急管理部等十三部委联合印发<关于全面推进地方政府专职消防队伍建设发展的意见>》《广东省专职消防队建设管理规定》《江门市政府专职消防队伍管理办法》等法律、法规和标准，结合本区实际，制定本办法。

第二条 本办法适用于本区行政区域内乡镇专职消防队伍的建设、管理、使用和保障（以下各镇人民政府、街道办事处统称各镇（街））。

第三条 科学规划乡镇专职消防队伍发展布局，统筹推进队站建设、管理训练、执勤备战和指挥调度协同发展，构建“全区统一领导、区消防救援局统一管理、乡镇协同配合”的管理体系，持续提升队伍正规化、专业化水平。

第二章 管理与指挥调度
第四条 各镇（街）应当加强对乡镇专职消防队伍的组织领导，将队伍建设纳入消防工作重要议事日程，负责营房建设、车辆和装备配备、经费保障及日常管理，并及时协调解决队伍建设运行中的各类问题。

第五条 区消防救援局统筹负责乡镇专职消防队伍的建设管理指导，组织落实乡镇专职消防队伍日常管理、力量调度、现场指挥、执勤训练等工作。

第六条 区消防救援局应当将乡镇专职消防队伍纳入119灭火救援调度指挥体系，建立健全执勤训练和应急通信保障机制。各镇（街）专职消防队应配备值班电话和必要的通信办公设施，确保24小时保持有人值守，并与119调度指挥平台和区消防救援局指挥中心保持通信畅通，接受市、区两级消防救援指挥中心统一调度。

第七条 乡镇专职消防员招录工作遵循“统一管理、统一招录”原则。各镇（街）须依据《乡镇消防队》和《江门市政府专职消防队伍管理办法》等相关规定，结合值班备勤实际需求，科学编制用人计划。用人计划报区消防救援局审核后，由区消防救援局会同各镇（街）负责组织人事工作的机构组织实施公开招聘。录用人员由区消防救援局统一组织岗前培训，并由用人单位依法与之签订劳动合同，严禁以劳务派遣等第三方形式用工。

第八条 乡镇专职消防队队长、副队长应通过市消防救援局组织的培训考核。经考核合格的，由区消防救援局与各镇（街）联合任命。队长、副队长任期为5年，期满经考核合格的可以连任；任期内年度考评不合格的，应予以免职。

第九条 乡镇专职消防队实行队长负责制，每队应配备队长1名、副队长至少1名。队长负责统筹落实轮流值班制度，确保队伍24小时驻勤备战。日常工作中，各乡镇专职消防队执行轮流值班制度；节假日或重大安保任务期间，根据上级应急响应要求，须加强在岗备勤力量，确保快速响应、有效处置各类警情。

第三章 综合保障
第十条 区消防救援局联合区人社、区财政等相关部门及各镇（街），结合地方实际，合理确定乡镇专职消防员的工资福利标准，其工资标准应当不低于本地区事业单位在岗职工的平均工资水平，并享受与本地区事业单位职工同等的福利待遇。各镇（街）结合乡镇专职消防员职业特点及本地财政实际，将执勤补贴、现场救援补贴和高危补贴纳入统筹保障范围，具体事宜由各镇(街)自行确定。

第十一条 乡镇专职消防员实行季度考核制度。考核内容涵盖体能技能、业务理论、岗位履职、工作实绩及遵章守纪等情况。考核成绩按百分制计算，其中体能技能与理论考核占总成绩的60%，岗位履职、工作实绩及遵章守纪评价占总成绩的40%（该部分由区消防救援局与用人镇（街）分别独立评价，各占20%权重）。具体的绩效考核实施细则，由区消防救援局制定并征求各镇（街）意见后，报区政府备案施行。

第十二条 绩效考核结果是绩效奖励发放、评先评优及续聘解聘的核心依据。各镇（街）在保障乡镇专职消防员现有待遇的基础上，须另行增设绩效奖励工资，按每人每年1万元的标准列入财政预算。绩效奖励实行季度考核发放机制，由区消防救援局统一组织季度岗位练兵考核，各镇（街）根据考核结果核算并发放绩效奖励，实现优绩优酬。

第十三条 各镇（街）应当完善人员综合保障及岗位调整机制。对长期无法达到履职要求的专职消防员，依照有关规定及时按程序予以岗位调整或依法解除劳动合同，以保障队伍整体战斗力。

第十四条 各镇（街）应当按照规定为乡镇专职消防员办理基本养老、基本医疗、工伤、失业、生育等社会保险，缴纳住房公积金，并按照国家有关规定和工作需要为其购买人身意外伤害保险等商业保险；同时，按照《消防员职业健康标准》要求，定期组织乡镇专职消防员进行职业健康检查，建立健全个人职业健康档案。

第四章 监督管理
第十五条 区消防救援局应当定期对乡镇专职消防队伍建设管理情况进行督导检查，对工作落实不力、问题突出的单位予以通报批评。
第五章 附则
第十六条 本办法由区消防救援局负责解释。
第十七条  本办法自2026年*月*日起施行，有效期至20**年*月*日。
