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江门市新会区教育系统 2019 年上半年 

公开招聘教职员面试通知 
 

根据《江门市新会区教育系统 2019 年上半年公开招聘教职

员公告》，现将面试有关事项通知如下:  

一、面试对象 

（一）直接面试的岗位，通过现场资格审核的考生； 

（二）“笔试+面试”的岗位，在笔试合格分数线范围内，根

据同岗位笔试成绩从高到低顺序，按入围面试比例（招聘人数:

入围人数=1:3）确定面试人选；人数达不到比例的，按实际符合

面试条件的人数进行面试。 

二、面试时间和地点 

时间：2019 年 5 月 8、9 日（各考生具体面试时间安排见附

件 1） 

地点：江门市新会葵城中学（地址：江门市新会区会城育才

路 61 号）。 

三、面试方式 

教师岗位面试采取“模拟教学”方式，其中美术教师、音乐

教师、体育教师岗位还需进行技能测试。职员岗位面试采取结

构化面试方式。 

1、“模拟教学” 

所有教师岗位“模拟教学”时间 10 分钟。 

2、技能测试 

（1）美术技能测试：在“模拟教学”后即进行技能测试，测

试内容为速写（考生自带画板、画笔等），时间 30 分钟。 

（2）音乐技能测试：在“模拟教学”后即进行技能测试，测

试内容包含两个项目：项目一为自弹自唱，曲目由考生自定；

项目二为特长展示，展示内容由考生自定。面试现场只提供钢
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琴、带 U 盘接口的播放器，其余展示技能所需器材，由考生自

带且要求在面试前调试好。技能测试时间 5 分钟。 

（3）体育技能测试：上午进行“模拟教学”，下午进行技能

测试。技能测试时间 10 分钟。考生自备运动服装。 

3、职员岗位面试采取结构化面试方式，时间 10 分钟。 

四、面试成绩 

满分为 100 分，合格分数线为 60 分。 

需要进行技能测试的岗位，面试总成绩=“模拟教学”成绩

×40%+技能测试成绩×60%。 

五、面试考生安排：见附件 1。  

六、面试考生须知：见附件 2。  

七、注意事项 

（一）考生应在面试前一天熟悉考场地址和交通路线。  

（二）考生凭准考证、有效的二代居民身份证进场面试。

证件不齐或未带证件者，视为放弃面试资格。  

（三）由于部分学科的面试等候时间较长，考生请自备水

及食品。 

（四）考试总成绩及入围体检人员名单请留意“新会区人

民政府网站”（http://www.xinhui.gov.cn/gzjg/qzfgzbm/rlzyhshbzj/#jgbm-news-

02）、“新会人社”和“新会教育”微信公众号。 

 

附件： 

1、《江门市新会区教育系统 2019 年上半年公开招聘教职员

面试考生安排表》 

2、《面试考生须知》 

 

江门市新会区人力资源和社会保障局    

江门市新会区教育局 

2019 年 4 月 29 日  


