
新会区人力资源和社会保障局
2026年新会区“百万英才汇南粤”
秋季招聘项目采购需求

采购人：新会区人力资源和社会保障局
项目所在地区：山西高校（山西大学、太原理工大学、中北大学）、福建高校（福州大学、福建理工大学、福建医科大学）、江西高校（南昌大学、江西财经大学、南昌航空大学、景德镇陶瓷大学）、深圳秋招对接推介会
采购内容：详见服务内容和具体要求
项目预算：按活动宣传策划、会务执行、校企合作对接服务等项目结算
一、采购项目服务内容
	项目
	服务名称
	具体内容
	预算（元）

	宣传策划
	设计印刷费
	由第三方专业人员策划制作2026年新会区“百万英才汇南粤”秋季招聘活动专题网页、宣传图文，深度宣传新会城市形象和文化、人才政策，展示参会企业规模实力及岗位招录需求，助力新会区精准引才聚才。印制宣传小册子1000册。
	10000

	
	活动宣传
	安排1名专业媒体人员全程跟进各场次活动，及时撰写产出宣传稿件，统筹对接官方媒体渠道，完成稿件审核与对外发布工作。
	10000

	会务执行
	山西地区招聘
	1、组织3家重点用人单位在目标高校院系进行1场校企对接推介会，并进行企业推荐宣讲，重点精准招引本科以上人才和人才项目对接。
2、组织召开1场“邑青联盟”学子座谈会，介绍家乡的发展情况，推介实习岗位，邀请学子担任校园大使，引导学子学成返乡就业创业。
	25000

	
	
福建地区招聘


	1、组织2家重点用人单位在目标高校院系进行1场校企对接推介会，并进行企业推荐宣讲，重点精准招引本科以上人才和人才项目对接。
2、组织一场地方特色招聘会，组织10家重点用人单位参加。
3、组织召开1场“邑青联盟”学子座谈会，介绍家乡的发展情况，推介实习岗位，邀请学子担任校园大使，引导学子学成返乡就业创业
	25000

	
	江西地区招聘
	1、组织一次船舶和食品产业链的人才招聘活动。
2、邀请不少于30家/次重点用人单位现场参聘。
	30000

	
	深圳招聘
	赴深圳参加省“百万英才汇南粤”2026年秋季大型综合招聘对接推介活动，邀请不少于10家/次重点用人单位现场参聘。
	15000

	校企合作对接服务
	签订校企合作协议
	完成3家企业与目标高校院系的对接洽谈，促成双方签订校企合作协议。
	10000

	合计
	125000



[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]二、活动的具体要求
[bookmark: OLE_LINK6]（一）宣传推介
根据广东省“百万英才汇南粤”行动计划要求，紧扣 2026年新会区“百万英才汇南粤”秋季招聘、N城联动招聘、全省大型综合招聘会以及江门市“十城百校”人才招聘专项行动工作部署，由第三方专业人员策划制作活动专题网页及宣传图文。深度宣传新会城市形象、地域文化与人才政策，集中展示我区先进制造、新能源、新材料、数字经济等重点产业参会企业的综合实力及岗位招录需求；活动预告清晰标注招聘时间、地点、参与方式及活动亮点，扩大宣传覆盖面与活动影响力，支撑企业人才引育需求，搭建企校对接宣传阵地，助力新会精准引才聚才；同步印制宣传小册子1000册。所有宣传内容须经新会人社部门审核通过后方可上线、印制，确保内容真实准确、表述规范严谨。
[bookmark: OLE_LINK7]（二）会务执行
[bookmark: OLE_LINK19]统筹不少于30家新会重点企业参与招聘，落实“省级大型主会场+院系精准微专场”招引模式，半天参与全省示范招聘，半天进驻高校二级学院开展闭门精准对接。企业总数不变，可结合院校实际灵活调整岗位发布、现场安排，前置开展校企供需匹配；原则上提前2周对接高校推送参聘单位及岗位信息，提前1周收集意向学生简历推送企业，做好预报名筛选，优先安排对口专业学生入场。
坚持低成本办会，除全省示范招聘外，院系微专场不设置展馆特装、大型展位搭建，仅配置统一宣传标识、政策易拉宝、人才手册、线上投递二维码，按需配套展位背景板、形象展板、海报、指引牌、横幅、饮用水及应急物资。物料融入新会特色元素，与宣传专题风格统一，材质规范、无错漏破损，宣传内容须经新会人社审核后制作；活动前完成会场布置，活动后回收循环利用物料。
本次外出校招场次多、时间紧凑，现场需配备不少于 2名工作人员，负责维护现场秩序，引导有序洽谈、文明交流，及时处置突发情况，保障活动顺畅推进；配合新会人社部门做好现场协调与情况反馈工作。
（三）活动拍摄
[bookmark: _GoBack]安排专业摄影师全程跟进各省市招聘推介活动，重点记录活动开场、企业洽谈、人才咨询、政策解读、现场交流氛围等关键环节；采集企业代表、应聘学生、工作人员等采访素材。拍摄画面清晰稳定、拍摄角度丰富多元，完整呈现本次赴山西、福建、江西、深圳引才工作成效及新会引才氛围。
（四）后期服务
活动结束后，全面梳理活动开展情况，收集活动亮点、统计活动数据（如参会企业数量、提供岗位数量、应聘人数、达成就业意向人数等），撰写活动通讯稿，报送新会人社部门审核，待审核通过后，在新会区官方媒体，如新会发布、新会人社官方公众号、视频号等各类媒体平台开展宣传报道，确保宣传覆盖面，全面展现新会引才诚意与成效，进一步扩大活动社会影响力，提升新会引才品牌知名度，吸引更多优秀人才关注新会、扎根新会。
三、报价要求
本项目报价以人民币进行报价。
承办方负责整个项目的策划宣传、会务执行、后勤服务等工作，项目总费用不超过人民币125,000元（含税全包价），费用涵盖图文网页制作、各类现场宣传物料制作布置、现场会务接待、全程活动拍摄、数据统计、文稿撰写及后期宣传推送等全部费用，以上费用不含参会单位工作人员的交通住宿和餐食费用。
[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]四、结算方式
[bookmark: OLE_LINK15]本项目分三期支付，第一期费用在双方正式签订合同且生效后的30日内，采购人向服务方支付合同总价款的20%；第二期费用在项目完成一半场次后且经采购人验收各项服务内容达标合格后支付合同总价款30%；待全部服务履约完毕，通过采购人最终审核验收后，一次性付清剩余50%尾款。
本项目实行阶段性验收和履约完毕验收。承办方完成一半招聘场次后提交阶段性工作资料，包括已开展场次的高校、企业对接台账，参会企业及岗位汇总清单，活动现场工作记录，已完成场次的现场照片、影像素材等，采购人验收通过后办理第二期款项支付。全部活动结束后 10 个工作日内，承办方须提交所有招聘活动的专题网页、宣传图文素材、活动影像资料、通讯报道、总结报告等全套纸质及电子归档材料，采购人完成最终验收，全部验收合格后办理尾款支付。
五、服务要求
（一）成交单位必须保证在签订合同后在采购人的要求下开展各项工作，并确保各项工作按照采购人的要求与标准开展。  
（二）成交单位须安排专人与采购人适时对接，制定详细的服务和执行方案，确保项目有序开展。
（三）成交单位须按照采购人的要求，适时向采购人汇报各项工作的进度，如有任何异常，须第一时间向采购人汇报。
（四）对于采购人的需求，成交单位须第一时间响应，并安排专人落实。
（五）成交单位须按照方案要求，严格执行各项工作。
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